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Clausula Primeira: Da Abrangéncia.

A presente convencao coletiva de trabalho, em observacao aos preceitos
normativos previsto no artigo 7°, inciso XXVI, CF/88 e artigos 611 e
seguintes da CLT. Aplica - se as relacdes de trabalho existentes, ou que
venham a existir entre as categorias representadas pelos sindicatos
pactuantes, bem como aos demais empregados das empresas
credenciadas como Centro de Formacgao de Condutores e afins, ou dos
Empregados credenciados pela CET, antigo DETRAN MG, para ministrar
aulas em cursos especializados, de qualificacdo ou requalificacdo ou
reciclagem; ou qualquer outra denominacdo, ou aqueles contratados
como diretores, instrutores e demais empregados que se enquadrem na

categoria representada pelo SEAME-MG com abrangéncia territorial em:
Abadia dos Dourados, Abaeté, Abre Campo, Acaiaca, Agucena, Agua Boa, Agua
Comprida, Aguanil, Aguas Formosas, Aguas Vermelhas, Aimorés, Aiuruoca, Alagoa,
Albertina, Além Paraiba, Alfenas, Alfredo Vasconcelos, Almenara, Alpercata,
Alpinépolis, Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitib4, Alto Rio Doce, Alvarenga,
Alvinépolis, Alvorada de Minas, Amparo do Serra, Andradas, Andrelandia, Angelandia,
Antonio Carlos, Antdnio Dias, Antdénio Prado de Minas, Aracai, Aracitaba, Araguai,
Araguari, Arantina, Araponga, Arapora, Arapua, Araujos, Araxa, Arceburgo, Arcos,
Areado, Argirita, Aricanduva, Arinos, Astolfo Dutra, Ataléia, Augusto de Lima,
Baependi, Baldim, Bambui, Bandeira, Bandeirado Sul, Bardo de Cocais, Bardo de Monte
Alto, Barbacena, Barra Longa, Barroso, Bela Vista de Minas, Belmiro Braga, Belo
Horizonte, Belo Oriente, Belo Vale, Berilo, Berizal, Bertdpolis, Betim, Bias Fortes, Bicas,
Biquinhas, Boa Esperanca, Bocaina de Minas, Bocailva, Bom Despacho, Bom Jardim
de Minas, Bom Jesus da Penha, Bom Jesus do Amparo, Bom Jesus do Galho, Bom
Sucesso, Bonfim, Bonfinépolis de Minas, Bonito de Minas, Botelhos, Botumirim, Bras
Pires, Brasilandia de Minas, Brasilia de Minas, Braunas, Brumadinho, Buendpolis,
Bugre, Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cabo Verde, Cachoeira da Prata,
Cachoeira de Pajel, Cachoeira Dourada, Caetandpolis, Caeté, Caiana, Cajuri, Caldas,
Camacho, Cambuquira, Campanario, Campanha, Campestre, Campina Verde, Campo
Azul, Campo Belo, Campo do Meio, Campo Florido, Campos Altos, Campos Gerais,




Cana Verde, Canad, Canapolis, Candeias, Cantagalo, Caparad, Capela Nova, Capelinha,
Capetinga, Capim Branco, Capindpolis, Capitdo Andrade, Capitdo Enéas, Capitdlio,
Caputira, Carai, Caranaiba, Carandai, Carangola, Caratinga, Carbonita, Carlos Chagas,
Carmésia, Carmo da Cachoeira, Carmo da Mata, Carmo de Minas, Carmo do Cajuru,
Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro, Carmépolis de Minas, Carneirinho,
Carrancas, Carvalhopolis, Carvalhos, Casa Grande, Cascalho Rico, Cassia,
Cataguases, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Catuji, Catuti, Caxambu, Cedro do
Abaeté, Central de Minas, Centralina, Chacara, Chalé, Chapada do Norte, Chapada
Gaulcha, Chiador, Cipotanea, Claraval, Claro dos Poc¢des, Claudio, Coimbra, Coluna,
Comendador Gomes, Comercinho, Conceicdo da Aparecida, Conceicdo da Barra de
Minas, Conceicdo das Alagoas, Conceicdo de Ipanema, Conceicdo do Mato Dentro,
Conceicao do Para, Conceicédo do Rio Verde, Conego Marinho, Confins, Congonhas,
Congonhas do Norte, Conquista, Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena, Contagem,
Coqueiral, Coracdo de Jesus, Cordisburgo, Cordislandia, Corinto, Coroaci,
Coromandel, Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Coronel Pacheco, Coronel Xavier
Chaves, Co6rrego Danta, Cérrego Fundo, CArrego Novo, Couto de Magalhdes de Minas,
Crisélita, Cristais, Cristalia, Cristiano Otoni, Crucilandia, Cruzeiro da Fortaleza, Cruzilia,
Cuparaque, Curral de Dentro, Curvelo, Datas, Delfin6polis, Delta, Descoberto, Desterro
de Entre Rios, Desterro do Melo, Diamantina, Diogo de Vasconcelos, Dionisio,
Divinésia, Divino, Divino das Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Divinépolis, Divisa
Alegre, Divisa Nova, Divisépolis, Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dom Silvério,
Dom Vigoso, Dona Eusébia, Dores de Campos, Dores de Guanhaes, Dores do Indaia,
Dores do Turvo, Doresépolis, Douradoquara, Durandé, El6i Mendes, Engenheiro
Caldas, Engenheiro Navarro, Entre Folhas, Entre Rios de Minas, Ervalia, Esmeraldas,
Espera Feliz, Espinosa, Estrela Dalva, Estrela do Indaia, Estrela do Sul, Eugenépolis,
Ewbank da Camara, Fama, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felisburgo, Felixlandia,
Fernandes Tourinho, Ferros, Fervedouro, Florestal, Formiga, Formoso, Fortaleza de
Minas, Fortuna de Minas, Francisco Badard, Francisco Dumont, Francisco S4a,
Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira, Fronteira dos
Vales, Fruta de Leite, Frutal, Funilandia, Galiléia, Gameleiras, Glaucilandia, Goiabeira,
Goian4, Gonzaga, Gouveia, Governador Valadares, Grao Mogol, Grupiara, Guanhées,
Guapé, Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia, Guarani, Guarara, Guarda-Mor, Guaxupé,
Guidoval, Guimarania, Guiricema, Gurinhatd, lapu, Ibertioga, Ibi4, Ibiai, Ibiracatu, Ibiraci,
Ibirité, Ibitira de Minas, lbituruna, Icarai de Minas, Ilgarapé, lgaratinga, Iguatama, ljaci,
llicinea, Imbé de Minas, Inconfidentes, Indaiabira, Indiandpolis, Ingai, Inhapim, Inhaima,
Inimutaba, Ipaba, Ipanema, Ipatinga, Ipiacu, Irai de Minas, Itabira, Itabirinha, Itabirito,
ltacambira, Iltacarambi, Itaguara, ltaipé, Itamarandiba, ltamarati de Minas, Itambacuri,
ltambé do Mato Dentro, Itamogi, Itamonte, Itanhandu, Itanhomi, Itaobim, Itapagipe,
Itapecerica, Itatiaiugu, Itald de Minas, ltalna, Itaverava, Itinga, ltueta, ltuiutaba, ltumirim,
lturama, ltutinga, Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jaguaragu, Jaiba, Jampruca, Janauba,
Januaria, Japaraiba, Japonvar, Jeceaba, Jenipapo de Minas, Jequeri, Jequitai,
Jequitib4, Jequitinhonha, Jesuania, Joaima, Joanésia, Jodo Monlevade, Jodo Pinheiro,
Joaquim Felicio, Jordania, José Goncalves de Minas, José Raydan, Josendpolis,
Juatuba, Juiz de Fora, Juramento, Juruaia, Juvenilia, Ladainha, Lagamar, Lagoa da
Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Lagoa Santa,
Lajinha, Lambari, Lamim, Laranjal, Lassance, Lavras, Leandro Ferreira, Leme do Prado,
Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo, Luislandia,
Luminarias, Luz, Machacalis, Machado, Madre de Deus de Minas, Malacacheta,
Mamonas, Manga, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Mar de Espanha, Maravilhas,
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Mariana, Marilac, Mario Campos, Maripa de Minas, Marliéria, Marmeldpolis, Martinho
Campos, Martins Soares, Mata Verde, Materlandia, Mateus Leme, Mathias Lobato,
Matias Barbosa, Matias Cardoso, Matipé, Mato Verde, Matozinhos, Matutina, Medeiros,
Medina, Mendes Pimentel, Mercés, Mesquita, Minas Novas, Minduri, Mirabela,
Miradouro, Mirai, Miravania, Moeda, Moema, Monjolos, Monsenhor Paulo, Montalvania,
Monte Alegre de Minas, Monte Azul, Monte Belo, Monte Carmelo, Monte Formoso, Monte
Santo de Minas, Montezuma, Morada Nova de Minas, Morro da Garc¢a, Morro do Pilar,
Muriaé, Mutum, Muzambinho, Nacip Raydan, Nanugue, Naque, Natalandia, Nazareno,
Nepomuceno, Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Nova Lima, Nova Mddica, Nova Ponte,
Nova Porteirinha, Nova Resende, Nova Serrana, Nova Unido, Novo Cruzeiro, Novo
Oriente de Minas, Novorizonte, Olaria, Olhos-d'Agua, Olimpio Noronha, Oliveira,
Oliveira Fortes, Onca de Pitangui, Oratorios, Orizénia, Ouro Branco, Ouro Preto, Ouro
Verde de Minas, Padre Carvalho, Padre Paraiso, Pai Pedro, Paineiras, Pains, Paiva,
Palma, Palmépolis, Papagaios, Para de Minas, Paracatu, Paraguacu, Paraopeba, Passa
Quatro, Passa Tempo, Passa Vinte, Passabém, Passos, Patis, Patos de Minas,
Patrocinio, Patrocinio do Muriaé, Paula Candido, Paulistas, Pavao, Pecanha, Pedra
Azul, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra do Indaia, Pedra Dourada, Pedras de Maria da
Cruz, Pedrin6polis, Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira, Pequeri, Pequi, Perdigdo, Perdizes,
Perddes, Periquito, Pescador, Piau, Piedade de Caratinga, Piedade de Ponte Nova,
Piedade do Rio Grande, Piedade dos Gerais, Pimenta, Pingo d'Agua, Pintopolis,
Piracema, Pirajuba, Piranga, Pirapetinga, Pirapora, Pirauba, Pitangui, Piumhi, Planura,
Poco Fundo, Pogos de Caldas, Pocrane, Pompéu, Ponte Nova, Ponto Chique, Ponto dos
Volantes, Porteirinha, Porto Firme, Poté, Pouso Alto, Prados, Prata, Pratdpolis,
Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino, Presidente Kubitschek,
Presidente Olegario, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito, Raposos, Raul
Soares, Recreio, Reduto, Resende Costa, Resplendor, Ressaquinha, Riachinho, Riacho
dos Machados, Ribeirdao das Neves, Ribeirdo Vermelho, Rio Acima, Rio Casca, Rio do
Prado, Rio Doce, Rio Espera, Rio Manso, Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio Pardo de Minas,
Rio Piracicaba, Rio Pomba, Rio Preto, Rio Vermelho, Ritapolis, Rochedo de Minas,
Rodeiro, Romaria, Rosario da Limeira, Rubelita, Rubim, Sabara, Sabinépolis,
Sacramento, Salinas, Salto da Divisa, Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa
Barbara do Monte Verde, Santa Barbara do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz
de Salinas, Santa Cruz do Escalvado, Santa Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas, Santa
Helena de Minas, Santa Juliana, Santa Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de ltabira,
Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suacui, Santa Rita de Caldas, Santa Rita de
Ibitipoca, Santa Rita de Jacutinga, Santa Rita de Minas, Santa Ritado ltueto, Santa Rosa
da Serra, Santa Vitéria, Santana da Vargem, Santana de Cataguases, Santana de
Pirapama, Santana do Deserto, Santana do Garambéu, Santana do Jacaré, Santana do
Manhuacu, Santana do Paraiso, Santana do Riacho, Santana dos Montes, Santo
Antonio do Amparo, Santo Antonio do Aventureiro, Santo Anténio do Grama, Santo
Antdnio do Itambé, Santo Anténio do Jacinto, Santo Antbnio do Monte, Santo Antdnio
do Retiro, Santo Anténio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, Santos Dumont, Sdo Bento
Abade, Sdo Bras do Suacui, Sdo Domingos das Dores, Sdo Domingos do Prata, S&o
Félix de Minas, Sao Francisco, Sao Francisco de Paula, Sao Francisco de Sales, Sao
Francisco do Gldria, Sao Geraldo, Sdo Geraldo da Piedade, Sao Geraldo do Baixio, Sao
Goncalo do Abaeté, Sdo Gongcalo do Para, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Goncalo do
Rio Preto, Sdo Goncgalo do Sapucai, Sdo Gotardo, Sdo Jodo Batista do Gléria, Sdo Joao
da Lagoa, Sdo Jodo da Ponte, S&o Jodo das Missbes, Sdo Jodo del Rei, Sdo Jodo do
Manhuacu, Sao Jodo do Manteninha, S&o Joao do Oriente, Sdo Jodo do Pacui, Sdo Jodo
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do Paraiso, Sdo Joao Evangelista, Sdo Joao Nepomuceno, Sdo Joaquim de Bicas, Séo
José da Barra, S8o José da Lapa, Sdo José da Safira, Sdo José da Varginha, Sao José
do Alegre, Sao José do Divino, Sao José do Goiabal, Sao José do Jacuri, Sdo José do
Mantimento, S&o Lourengo, Sdo Miguel do Anta, Sdo Pedro da Unido, Sédo Pedro do
Suagui, Sao Pedro dos Ferros, Sdo Roméao, Sdo Roque de Minas, Sdo Sebastido da Bela
Vista, S80 Sebastido da Vargem Alegre, Sdo Sebastido do Anta, Sdo Sebastido do
Maranhdo, Sao Sebastido do Oeste, Sdo Sebastidao do Paraiso, Sdo Sebastidao do Rio
Preto, S&o Sebastido do Rio Verde, Sdo Thomé das Letras, Sdo Tiago, Sdo Tomas de
Aquino, Sao Vicente de Minas, Sapucai-Mirim, Sardod, Sarzedo, Sem-Peixe, Senador
Amaral, Senador Cortes, Senador Firmino, Senador Modestino Goncalves, Senhora de
Oliveira, Senhora do Porto, Senhora dos Remédios, Sericita, Seritinga, Serra Azul de
Minas, Serra da Saudade, Serra do Salitre, Serra dos Aimorés, Serrania, Serranépolis
de Minas, Serranos, Serro, Sete Lagoas, Setubinha, Silveirania, Silviandpolis, Simao
Pereira, Simonésia, Sobralia, Soledade de Minas, Tabuleiro, Taiobeiras, Taparuba,
Tapira, Tapirai, Taquaragcu de Minas, Tarumirim, Teixeiras, Tedéfilo Otoni, Timéteo,
Tiradentes, Tiros, Tocantins, Tocos do Moji, Toledo, Tombos, Trés Coracfes, Trés
Marias, Trés Pontas, Tumiritinga, Tupaciguara, Turmalina, Turvolandia, Ub4&, Ubai,
Ubaporanga, Uberaba, Uberlandia, Umburatiba, Unai, Unido de Minas, Uruana de Minas,
Urucénia, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem Bonita, Vargem Grande do Rio Pardo,
Varginha, Varjdo de Minas, Varzea da Palma, Varzelandia, Vazante, Verdelandia,
Veredinha, Verissimo, Vermelho Novo, Vespasiano, Vi¢osa, Vieiras, Virgem da Lapa,
Virginia, Virginépolis, Virgolandia, Visconde do Rio Branco, Volta Grande e Wenceslau
Braz.

Clausula Seqgunda: Da Data Base da cateqgoria.

A data base da categoria permanece 1° de Setembro.

Clausula Terceira: Da jornada de trabalho.

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, perfazendo “preferencialmente”, oito horas diarias de segunda
a sexta e quatro horas aos sabados de forma ininterrupta.

Paragrafo Primeiro: O horéario da jornada normal de trabalho deveréa ser
previamente estabelecido pela empresa, e comunicado ao empregado na
sua contratacao.

Paragrafo Sequndo: Qualquer alteracdo no horario da jornada normal de
trabalho deverd ser negociada entre as partes para que as mesmas
possam se adequar conforme suas necessidades.




Paraqgrafo Terceiro: Jornada em reqgime de tempo parcial

Poderdo as empresas, nos termos do artigo 58-A da CLT, adotar a
jornada de trabalho em regime de tempo parcial, sendo considerada
aguela cuja duracédo nao exceda a 30 hora semanais, sem a possibilidade
de horas extras semanais, ou, cuja duragcdo ndo exceda a 26 horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas extras.

Paragrafo Quarto

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas funcdes, tempo integral.

Paragrafo Quinto

Para os atuais empregados em regime de tempo integral, a adocéo do
regime de tempo parcial podera ser feita mediante opcdo manifesta
perante a empresa através de acordo individual escrito e expresso.

Clausula Quarta: Das horas extras.

As horas trabalhadas apos a oitava hora diaria que ultrapassarem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais serao computadas como horas extras
e serdo remuneradas com o acréscimo do adicional de 60% (sessenta por
cento). Sendo o empregado remunerado como comissionista, recebera
apenas o adicional de horas extras, nos termos da Sumula 340 do TST.

Paragrafo Primeiro: As horas extras a partir da terceira hora diaria seréo
acrescidas com percentual de 75%, aplicaveis a partir da décima primeira
hora trabalhada, em um unico dia;

Paragrafo Segundo: Os Instrutores contratados como
COMISSIONISTAS que fizerem jus, apenas ao ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS, os percentuais, serdo calculados e aplicados sobre os valores
das respectivas comissoes, aulas e exames, estabelecidos nessa CCT,;




Paragrafo Terceiro: Os empregados contratados por SALARIO FIXO, os
percentuais de horas extras seréo calculados sobre a hora normal sendo
o fator divisivel de 220 da CLT, e devera ser incluido o DSR sobre os
valores das mesmas;

Clausula Quinta: Banco de Horas:

CondicOes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencéo,
para o banco de horas, deverao ser objeto de negociacéo entre empresa
e o sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro

As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formacéao
do banco de horas, com prazo de compensacao estipulado em 180 (cento
e oitenta) dias.

Paragrafo Sequndo

As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas deverao,
apos sua formalizacdo, dar ciéncia ao respectivo sindicato profissional,
sob pena de ser considerado invalido.

Paraqgrafo Terceiro

A remuneracéo efetiva dos empregados durante a vigéncia da Convencao
Coletiva de Trabalho permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, salvo faltas ou atrasos
injustificados.

Clausula Sexta — Disciplinamento do Banco de Horas

O banco de horas formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel,
sera disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro

Serdo langadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0% (cinquenta
por cento) das horas trabalhadas excedentes a 442 (quadragésima
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guarta) hora semanal e os 50,0% (cinquenta por cento) das restantes
serdo pagas na forma desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sequndo

O critério de conversdo face o trabalho prestado além da 442
(quadragésima quarta) hora semanal sera na proporcao de uma hora de
trabalho por uma hora de compensacao.

Paraqgrafo Terceiro

Ocorrendo horas nao trabalhadas do empregado, a seu pedido ou
concedidas de comum acordo entre as partes, estas serao compensadas
no banco de horas na sua totalidade.

Paragrafo Quarto

As horas ndo poderdo ser compensadas nos horarios vagos dentro de
uma jornada de trabalho, pois nessas horas o empregado estard a
disposicédo da empresa.

Paragrafo Quinto

As horas compensadas nédo terdo reflexo no repouso semanal
remunerado, nas férias, no aviso prévio, ho décimo terceiro salario e nem
em qualquer outra verba salarial.

Paragrafo Sexto

As empresas fornecerao aos empregados demonstrativo mensal do saldo
existente no banco de horas, juntamente com o demonstrativo mensal de
pagamento de salario.

Paragrafo Sétimo

O periodo de compensacao devera ser comunicado, por escrito, ao
empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.




Paragrafo Oitavo

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total
compensacao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em
destaque, no termo de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Nono

E vedada a compensacédo do saldo do Banco de Horas no periodo do
aviso previo.

Clausula Sétima — Intervalo para refeicdo e descanso

Fica estabelecido entre as partes negociantes que o intervalo intrajornada
podera ser de no minimo 30 minutos e no maximo 03 horas.

Clausula Oitava — Trabalho em dupla pegada

Além do intervalo intrajornada tratado na clausula anterior, € facultado as
empresas, na forma do art. 71 da CLT, atendendo-se as especificidades
do setor, a adogao do regime de “dupla pegada”, observados os seguintes
principios:

Paraqgrafo Primeiro

Remuneracao igual a do pessoal em regime de intervalo intrajornada
normal; jornada semanal de trabalho de 44 horas; ndo sendo considerado
tempo a disposicéo o intervalo entre as duas pegadas;

Paragrafo Sequndo

O intervalo intrajornada constante nesta clausula sera concedido de forma
Gnica e ininterrupta, podendo ser de no maximo 06 horas de intervalo
entre a primeira e a segunda pegada.

Paraqgrafo Terceiro

A concessao do intervalo intrajornada em dupla pegada tratada nesta
clausula, ndo podera ser concedida cumulativamente com o intervalo
intrajornada previsto na clausula sétima desta CCT.




Clausula Nona: Da composicéao salarial.

Fica estipulado pelos sindicatos que subscrevem a presente CCT que 0s
valores estabelecidos nesta CCT, como Pisos Salariais, Comissdes e
Garantia, passam a vigorar a partir de 1° de outubro de 2024;

Paragrafo Primeiro - Dos Diretores:

O salario dos diretores, GERAL OU DE ENSINO, conforme legislacéo
especifica dos 0Orgdos normativos de transito, serdo fruto de livre
negociacdo entre as partes, observado o piso minimo salarial de R$
2.062,60 (dois mil, sessenta e dois reais e sessenta centavos) mensais.

Paraqgrafo Sequndo: Acumulo de Funcdes

O empregado contratado como Diretor Geral ou Diretor de Ensino que
ministrar aulas e ou apresentar aluno que tenha sido aprovado para o
exame de direcdo veicular, fara jus ao recebimento das respectivas
comissOes do Instrutor de transito comissionista puro, previstas neste
instrumento, cumuladas com seu respectivo salario de Diretor.

Paraqgrafo Terceiro: Do Instrutor de Transito:

O instrutor de transito tera duas modalidades salariais, podendo ser
contratado por salario FIXO ou COMISSIONISTA PURO/VARIAVEL.

1) Do salario variavel: O Instrutor de transito, contratado como
COMISSIONISTA PURO, percebendo valores por aulas ministradas,
sejam tedricas ou praticas, e por alunos aprovados para exame junto ao
Orgdo Executivo Estadual de Transito, fardo jus ao recebimento dos
seguintes valores:

1.1-Valor unitario por aula ministrada R$ 12,39 (doze reais e trinta e
nove centavos);

1.2- O instrutor de transito remunerado como comissionista puro recebera
a importancia R$ 47,18 (quarenta e sete reais e dezoito centavos) por
aluno que tenha sido apresentado por ele junto a Banca Examinadora
para realizacdo de exame de pratica de direcao veicular e que tenha sido
aprovado no referido exame, que sera paga na folha de pagamento do
més subsequente;




1.3 — Valor unitario por aula de 30 minutos ministrada em simulador de
direcéo veicular R$ 7,42 (sete reais e quarenta e dois centavos)

1.4 - O instrutor de transito remunerado com salario variavel que ministrar
aulas praticas para alunos na categoria “A”, recebera o valor
correspondente ao item 1.1 desta clausula por cada aluno que estiver sob
sua instrucao.

1.5 — O salario fixo mensal do instrutor de transito remunerado nesta
modalidade, serd de R$ 2.114,02 (dois mil, cento e quatorze reais e dois
centavos).

Paragrafo Quarto: Da Garantia Minima

Fica estabelecido que o instrutor contratado com a modalidade de
comissionista puro, isto €, aquele que percebe comissdes, fara jus a uma
remuneracao minima no valor correspondente a R$ 2.114,02 (dois mil,
cento e quatorze reais e dois centavos) no respectivo més em que a soma
das comissfes, (aulas, alunos aprovados em exame pratico de direcéo,
horas extras e DSR), calculado sobre as comissdes, e horas extras nao
atingir o referido valor.

Paragrafo Quinto - Do Calculo do DSR

O calculo do DSR sera efetivado sobre a soma das comissdes (aulas
ministradas e alunos aprovados em exame pratico) e horas extras e
compde a garantia minima aos comissionistas puros.

Paragrafo Sexto — Dos Auxiliares Administrativos:

O salario do auxiliar administrativo, assim considerado aqueles que
trabalharem no setor administrativo do CFC, independentemente da
nomenclatura, sera fruto de livre negociacéo entre as partes, observado
o piso salarial de R$ 1.430,10 (hum mil, quatrocentos e trinta reais e dez
centavos) mensais, pela jornada de quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Sétimo: Dos Demais Empreqados:
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O salario de qualquer outro empregado que ndo se enquadrar nas
clausulas anteriores sera fruto de livre negociacdo entre as partes,
observado como piso, o salario minimo nacional estabelecido para cada
profissional contratado.

Paragrafo Oitavo: DA REPOSICAO SALARIAL em setembro de 2025

Em 1° de setembro de 2025, fica pactuado que as Empresas efetuaréo a
aplicacdo do indice acumulado do INPC DO PERIODO DE 01/09/2024 A
31/08/2025, SOB OS SALARIOS E COMISSOES da clausula nona desta
CCT.

Paragrafo Nono: indice de reajuste

As empresas concederdo aos seus empregados da correspondente
categoria profissional, a partir de 1° de outubro de 2024, reajuste salarial
de 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario de setembro de 2023,
compensando-se todos 0s aumentos e antecipacbes concedidos
espontaneamente ou através de acordos, dissidios, adendos e o0s
decorrentes de leis.

Clausula Décima: Das Anotacdes na CTPS:

O instrutor de transito contratado como COMISSIONISTA PURO, deve ter
anotado em sua CTPS, como remuneragdao, o valor recebido por
comissoOes (aulas ministradas e exames) descrito na clausula nona desta
CCT, vedada a contratac&o pelo valor da garantia, considerando que a
mesma nao é salario.

Clausula Décima Primeira: Do Adiantamento Salarial:

O Empregador deve fazer o adiantamento salarial aos seus empregados,
no valor de até 30% (trinta por cento) dos respectivos pisos estabelecidos
nesta CCT, até no maximo no vigésimo quinto dia de cada més.

Clausula Décima Segunda: Calculo de Férias, 13° salario e verbas
rescisorias:
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Os empregados que percebem salérios variaveis, para apuracdo das
verbas rescisoérias, 13° salario e férias, devem ser calculadas sobre a
meédia dos ultimos 12 (doze) salarios mensais, incluindo as férias dentro
deste periodo.

Clausula Décima Terceira: Da Exigéncia de Uniformes:

A empresa que exigir que seus empregados usem uniformes devera
fornecé-los gratuitamente, em namero satisfatorio para o uso diario aos
mesmos.

Paragrafo_Unico: O modelo e a forma do uniforme n&o poderdo ser
alterados pelo empregado. As pecas adicionais serdo pagas pelos
requerentes interessados.

Clausula Décima Quarta: Dos Documentos para Credenciamento

A documentacao pertinente ao credenciamento do profissional (instrutor,
diretor geral e diretor de ensino), expressa na Resolugcao 789 do
CONTRAN, bem como na Lei 12.202/10, ou outra norma em substituicao,
sera disponibilizada e entregue a Empresa contratante pelo empregado
Contratado.

Clausula Décima Quinta: Das Responsabilidades

Em se tratando da utilizacdo de Veiculos da empresa em vias publicas,
os danos provenientes da atividade fim, causados no veiculo da empresa
ou em veiculos/ pertences de terceiros € de responsabilidade da empresa,
exceto quando:

| — O empregado fizer uso do veiculo, fora do horario de trabalho,
sem prévia autorizacao;

Il — O empregado confiar & direcdo do veiculo a pessoa nao
autorizada pela empresa;

[l — Comprovada responsabilidade do empregado na forma da lei;
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Clausula Décima Sexta: Das Férias Coletivas.

De acordo com suas necessidades e conveniéncias, as empresas
poderdo conceder férias coletivas desde que formalizado comunicado
expresso aos seus empregados, em tempo habil e observado os preceitos
legais correlacionados, devidamente comunicado ao SEAME - MG
através do email: seame2024@outlook.com.

Paragrafo _Unico: A empregada gestante que tiver direito a férias
integrais e desejar goza-las como extensdo do periodo da licenca
maternidade devem fazer a solicitacdo das mesmas, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do final da referida
licenca.

Clausula Décima Sétima: Dos Vales Transportes.

Os vales transportes poderdo ser repassados, em espécie, aos
empregados que fagcam jus, sem que esses integrem aos salarios para
qguaisquer fins.

Clausula Décima Oitava -Taxa Assistencial Patronal SINDICFC-MG -
MG.

Em conformidade com o artigo 513, alinea “e” da CLT, sera cobrado de
todos os CFCs representados, a titulo de taxa assistencial, o valor de
R$300,00 (trezentos reais) para empresas com até 10 (dez) empregados
e o valor de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para empresas
com mais de 10 (dez) empregados, que devera ser pago em até 60
(sessenta) dias apos a data de celebracéo da presente CCT.

Clausula Décima Nona - Da relacdo dos Empreqgados.

As empresas se obrigam a encaminhar ao sindicato profissional, SEAME
- MG, a relacédo de todos os seus empregados, matriz e filiais no prazo de
60 (sessenta) dias apoOs a data de assinatura desta CCT.
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Paragrafo_Unico: Havendo alteragdo no quadro, ou seja, admissdo ou
dispensa de empregados durante a vigéncia desta CCT, a empresa fara
a devida atualizacao da relacao de seus empregados trimestralmente:

Clausula Vigésima - DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA
DE CONCILIACAO DOS BENEFICIOS

As partes constituem a Camara de Conciliacdo do Beneficio social do
trabalhador com jurisdicdo em todos os municipios da base territorial
constante desta convencéo. E composta por trés membros da categoria
profissional e por trés membros da categoria econbmica e seus
respectivos suplentes, todos indicados pelos respectivos sindicatos
signatarios. E dotada das seguintes funcées, deveres e poderes:

l. Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes
administrativas e contratuais relativamente ao Beneficio social;

Il. Autorizar, ou n&o, quando da impossibilidade ou dificuldade de
implantacdo do Beneficio social do trabalhador, por falta de rede de
atendimento, a substituicdo deste beneficio por outro;

lll. Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacao dos servigcos das
prestadoras contratadas, e de toda a rede credenciada para atendimento;

IV. Acompanhar a evolucao dos custos e exigir das prestadoras 0s
documentos e demonstrativos  que julgar convenientes e necessarios,
bem como propor as Entidades, profissional e econémica,;

V. Intermediar a comunicacdo entre trabalhadores e operadoras, no
sentido de buscar junto a estas: 0 agendamento de consultas,
esclarecimentos acerca de especialidades odontoldgicas, solucdo de
conflitos, etc.

Paragrafo primeiro. A Camara de Conciliacdo do Beneficio social do
trabalhador tera sede em Belo Horizonte-MG.

Paragrafo sequndo. Para contratacdo e operacéo, todas as prestadoras
do Beneficio social do trabalhador submetem-se e satisfazem os critérios
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estabelecidos pela Camara de Conciliagdo do Beneficio social e pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude). Sob pena de rescisdo de contrato, as
prestadoras de beneficios fornecerdo a Camara, quando solicitado, a sua
documentacéo juridica, fiscal, econémica e técnica definida pela Camara
de Conciliacdo do Beneficio social do trabalhador.

Paragrafo _terceiro: Como condicdo essencial e efetiva atuacdo, 0s
sindicatos signatarios se comprometem a elaborar o regimento interno no
prazo de 60 dias apés a homologacdo da CCT para funcionamento da
camara, mantendo as diretrizes basicas ja prevista nessa clausula.

Clausula Vigésima Primeira — Beneficio Social do Trabalhador = BST

A entidade sindical laboral se compromete a fornecer, sem distincéo, a
todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, os seguintes beneficios sociais: Telemedicina, Seguro social
ao trabalhador em vida, assisténcia funeraria, Baby Kit, Plano
odontolégico e Clube de Descontos Salud+. O custo total desses
beneficios, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por empregado,
sera custeado integralmente pelo empregador.

Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio
e com 0 expresso consentimento da entidade sindical profissional, as
empresas recolheréo a titulo de contribuicao social, até o dia 10 (dez) de
cada més e a partir de 30/11/2024, o valor de R$95,00 (noventa e cinco
reais) por cada trabalhador que possua. As empresas fardo a
contribuicéo, tendo como base a totalidade dos empregados constantes
no relatério do FGTS / Relacdo de trabalhadores, sem nenhuma reducéo
a que titulo for. Este recolhimento devera ser feito por meio de boleto
bancéario disponibilizado pelo sindicato laboral, que sera emitido e
encaminhado pela empresa BENEFICIA CLUBE DE BENEFICIOS LTDA,
40.696.141/0001-05, que devera emiti-lo automaticamente até o dia 28
(vinte e oito) de cada més.

Paragrafo Segundo - A prestacdo destes beneficios sociais iniciara a
partir de 01/12/2024.
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Paragrafo Terceiro - Em situacbes de afastamento do empregado por
motivo de doenca ou acidente, 0 empregador se compromete a manter o
recolhimento dos beneficios por um periodo de até 6 (seis) meses. Caso
o afastamento ultrapasse seis meses, a partir do sétimo més, o
trabalhador que desejar manter seus beneficios devera informar a
empresa e assumir o pagamento mensal diretamente ao empregador. A
continuidade dos beneficios durante o afastamento prolongado estara
condicionada ao pagamento regular por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto - O empregador que ndo cumprir com suas obrigacoes
financeiras, seja por falta de pagamento ou recolhimento insuficiente,
devera reembolsar integralmente o valor dos beneficios que deveriam ter
sido prestados e utilizados. O empregador inadimplente estara sujeito a
uma multa equivalente a um salario-minimo por més e por cada
empregado afetado pela falta de pagamento. No caso em que a acao
judicial for proposta pelo sindicato em substituicio processual em
beneficio do trabalhador, 50% (cinquenta por cento) do valor da multa
mencionada acima sera revertida em favor da entidade sindical.

Paragrafo Quinto — O presente beneficio social do trabalhador ndo tem
natureza salarial, por n&o se constituir em contraprestacao de servicos,
tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sexto - A empresa assume o compromisso de fornecer para
empresa Beneficia, no prazo maximo de 20 (vinte) dias ap0s a assinatura
desta Convencao Coletiva de Trabalho, os dados dos colaboradores para
inclusdo nos beneficios, a documentacdo para implantacdo devera ser
solicitada pelo e-mail comercial@beneficia.com.br ou pelo telefone de
contato 31-3115 8634, devendo a empresa manter os dados atualizados
mensalmente de todos os colaboradores, e informar qualquer alteracéo
no quadro de empregados, como admissdes e dispensas.

16



mailto:comercial@beneficia.com.br

Paragrafo _Sétimo: As informacdes dos funcionarios contratados e
demitidos deveréo ser atualizadas até o prazo maximo do dia 20 de cada
més para que a alterac&o ocorra no dia 01 do més subsequente. No caso
de admisséo, essa devera ser informada no ato, para que o colaborador
nao sofra com o periodo de caréncia dos planos, pois s6 € admitido sem
caréncia se for incluido no ato da contratagdo, 0 mesmo vale para a
inclusédo de dependentes.

Paragrafo Oitavo: O ndo pagamento do boleto apés 15 dias do seu
vencimento implicara na suspensdo de todos os beneficios do
colaborador e dependentes, bem como aplicacdo da multa por
descumprimento de CCT.

Paragrafo Nono: Os beneficios serédo oferecidos nos seguintes termos:

1-Telemedicina

e Aplicativo com servico de telemedicina com atendimentos ilimitados, exceto na
especialidade PSICOLOGIA que é restrita a 4 sessdes ao més apenas para o titular;
sem cobranca de coparticipacéo pelos atendimentos;
Titulares e filhos de até 18 anos podem ser atendidos sem custo extra no aplicativo
instalado no smartphone do titular;
Com funcionamento 24 horas, 7 dias por semana
Sem necessidade de agendamentos
Funciona como se fosse um “WhatsApp”
Emissao de receitas digitais e atestados via App
Funciona em todo o territorio nacional, basta ter um smartphone compativel
com o app instalado e acesso a internet e estar em dia com o plano contratado
e  App disponivel para dispositivos android ou IOS (iphone)
Especialidades:

Clinico geral

Dermatologia

Pediatria

Ginecologia e obstetricia

Nutricéo

Psicologia (por determinacdo do Conselho Nacional de Psicologia, apenas os
titulares podem se consultar no app, esta é a Unica especialidade que nédo é
extensiva aos filhos)

Psiquiatria (encaminhamento realizado pelo psicélogo do teleatendimento)
Personal trainer

Medicina Veterinaria
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2-Baby Kit
A (0) beneficiaria (0) tem um beneficio exclusivo no momento do nascimento dos seus
filhos.

O RH ou pessoa responsavel pela empresa deve solicitar o beneficio do Baby Kit através do
e-mail relacionamento@beneficia.com.br, enviar certiddo de nascimento do bebé em até 90
dias ap6s o nascimento, comunicando o nome completo da (o) colaboradora (0). O Kit é
entregue no enderecgo acordado com o Sindicato em até 20 dias Uteis apés formalizacao do
pedido.

O Baby Kit é composto por 55 itens para cuidados com o bebé e a mae:

e Baby Box, Colchéo, Lengol, Bolsa personalizada com a marca do sindicato/empresa,
Trocador, Cortinado/mosquiteiro com eléastico na medida da caixa, Pequeno Manual
do Bebé digital, Adesivo com a personalizacdo da marca do Sindicato/empresa, Cartdo
de boas-vindas, Absorvente para Seios c/12, Pomada para seios 50g, Condicionador
200 ml, Shampoo 200 ml, Escova para limpeza de Mamadeira, Sabonete barra 80g,
Cotonete c/75, Toalha de Banho c/Capuz, Condicionador 200 ml Oleo de Améndoas,
Creme Dental Médio, Escova Dental Média, Creme hidratante, Protetor de Seios em
Silicone, Banheira 30L, Kit Banho, Kit Manicure, Toalha de Fralda c/3 Pacote Algodao,
Gaze, Shampoo 200 ml, Sabonete Liquido 200ml, Talco 200g, a4gua de Coldnia 200
ml, Gel Antisséptico, Alcool 70° 50ml, Fralda RN, Fralda P Pc/ 34 uni, 2 Creme para
assaduras, Lenco Umedecido c/54, Fralda de Pano, Manta dupla face, Kit: Virol,
Lencol e fronha, Chupeta RN, Prendedor, Mamadeira 150 ml, Mamadeira 240 ml,
Termdmetro Digital, Bolsa Farmacinha, Body calor, Body frio, Toca, Par de Luvas,
Pares de meias ,Pano para Boca c/3, Babador ¢/3 ;

3-PLANO ODONTOLOGICO: O plano atenderéa a cobertura basica da Lei 9656/98 e RN338
da ANS. Importante:

N&o havera caréncia para o titular (e de seus dependentes se forem incluidos
simultaneamente) Passado este prazo as caréncias serao:

Cobertura Caréncia registrada na ANS:

Procedimentos de Urgéncia e de [24(vinte e quatro) horas
Emergéncia

Procedimentos de Radiologia e 30 (trinta) dias

Dentistica

Procedimentos de Periodontia; 60 (sessenta) dias
Procedimentos de Cirurgia: 60/90/120 (sessenta) dias
Procedimentos de Endodontia; 180 (cento e oitenta) dias
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Procedimentos de Prétese Dental; [180 (cento e oitenta) dias

Caso o empregado decida incluir o dependente legal no plano odontolégico, fica autorizado o
desconto em folha de pagamento de R$20,00 (vinte reais) por dependente.

4-SEGURO SOCIAL AO TRABALHADOR composto por

a) Seguro residencial de INCENDIO, QUEDA DE RAIO, EXPLOSAO Cobertura:
R$50.000,00 PREVISUL SEGURADORA - Atendimento ao cliente: 30036773 (capitais
e cidades metropolitanas) - 0800 709 8059 (outras localidades) - Whatsapp (51)
98232-0167

b) Aluguel garantido em decorréncia de incéndio
Cobertura: R$10.000,00 PREVISUL SEGURADORA
Central de Atendimento 0800 555 235

¢) Responsabilidade Civil Familiar
Cobertura: R$5.000,00 PREVISUL SEGURADORA

Atendimento: BIS Solucdes - (31) 40429828

d) Assisténcia Residencial 24hs completa (incluindo linha branca e marrom) Troca
de pecas até R$300,00 PREVISUL SEGURADORA

e) Assisténcia Informatica Help Desk 24hs - PREVISUL SEGURADORA

Atendimento 0800 007 4957 (segunda a sexta, das 8:00 as 22:00h e sabado das 8h as
12h (exceto aos feriados).

f) Sorteio Semanal de R$5.000,00 - PREVISUL SEGURADORA

g) Seguro de Acidentes Pessoais - Cobertura: R$20.000,00 - SABEMI Seguradora -
Atendimento 0800 880 1900

h) Auxilio Cesta Basica por afastamento 3x R$230,00 - SABEMI Seguradora -
Atendimento 0800 880 1900

i) D.I.H (UTI) em decorréncia de acidente ou doenca limitado a 5 diarias R$2.500,00
sendo R$500 por diaria - PREVISUL SEGURADORA - Atendimento: BIS Solugdes (31)
40429828

5) ASSISTENCIA FUNERARIA

SERVICO FUNERAL: Transporte (para preparacdo do corpo, velério e para
sepultamento); Tanatopraxia (conservacao, assepsia, higienizacéo e
necromaguiagem); Ornamentacéao (flores naturais: crisantemos, margaridas e edredon);
Coroa de flores.
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Em localidades onde ndo houver prestador de servigos locais, o0 PLANO CERTO
realizara reembolso de até R$5.000,00 (cinco mil reais) mediante apresentacdo de
Notas Fiscais dos servigos funerarios emitidas em nome do Plano Certo Assisténcia
Funeraria.

“*PLANTAO DO AUXILIO FUNERAL em caso de sinistro: PLANO CERTO

ASSISTENCIA FUNERARIA (31) 99534-8564 e (31) 992814496.

6) Clube de Descontos Salud+

App funciona nacionalmente e tem ampla rede nas capitais e cidades satélite, até 40%
de descontos em medicamentos genéricos nas farméacias conveniadas, descontos em
E-commerce de grandes redes como Submarino, Netshoes, Magazine Luiza, etc.

Varios produtos oferecem cashback e os usuarios acumulam os créditos de cashback
em suas carteiras do App, quando os créditos acumulados ultrapassam os R$20,00
(vinte reais), eles podem ser resgatados via PIX.

SAC do Clube Salud+ 31 99929-7343 - www.beneficia.com.br -

relacionamento@beneficia.com.br

Clausula _Vigésima _Primeira - “A” - Cartdo Beneficio
Visando a possibilidade e maior facilidade para aquisicédo, Fica instituido
por indicacdo do Sindicato Laboral e patronal o CARTAO DE
BENEFICIOS VOLUS com limite de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) a todos os empregados representados no presente instrumento, na
forma abaixo discriminada, com os quais 0os empregados poderao realizar
compras no credito e obter descontos especiais e beneficios adicionais
em estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos onde o
mesmo for aceito.

Paragrafo Primeiro. Fica o trabalhador responsavel pelo pagamento
integral das despesas efetuadas com o referido cartdo e suas respectivas
taxas, que deverdo ser descontadas em sua folha de pagamento, ficando
desde ja autorizado o] desconto.
Paragrafo sequndo. A ades&o e utilizacdo do CARTAO DE BENEFICIOS
VOLUS, é direito do trabalhador e de 6nus exclusivo do mesmo, cabendo
as empresas o fornecimento dos dados necessarios para sua implantacao
e confeccéo.

Paragrafo Terceiro: A empresa disponibilizara o “cartdo beneficio” a
partir de 01 de setembro de 2024.
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Clausula Vigésima Segunda — Da Camara de Conciliacao Prévia

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado a categoria o estabelecimento de
Comissao de Conciliagdo Prévia - CCP, nos termos do Titulo VI-A da CLT,
com a atribuicdo de buscar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Sequndo: A Camara de Conciliacao Prévia sera composta por
membros indicados pelos sindicatos laboral e patronal de forma paritéaria,
e tera seu funcionamento e regras disciplinada em Regimento Interno, nos
termos do artigo 625-C da CLT.

Paragrafo Terceiro: A Camara de Conciliacdo Prévia — CCP, tem como
atribuicdo atuar nas conciliagbes extrajudiciais no sentido de buscar
solucdes para os conflitos individuais de natureza trabalhista havidos
entre as categorias econdmica e profissional, no ambito da base territorial
dos sindicatos acordantes.

Paragrafo _Quarto: As sessdes de tentativa de conciliacdo da CCP
poderdao ser realizadas de forma presencial ou Vvirtual, por
videoconferéncia, e devera ser realizada por, no minimo, 02 (dois)
conciliadores, preferencialmente por Advogados, sendo um representante
do Sindicato representativo da categoria profissional e outro do Sindicato
representativo da categoria econémica, cabendo a um deles a funcao de
coordenar os trabalhos, e de ambos esclarecer as partes sobre as
vantagens da conciliagao.

Paragrafo Quinto: Na sessdo de tentativa de conciliacdo a empresa
podera se fazer representar por um preposto, devidamente credenciado
para tal fim, com poderes de transigir.

Paragrafo _Sexto: As partes poderdo ser atendidas em separado pelos
membros da CCP, para esclarecimentos, caso seja hecessario.
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Paragrafo _Sétimo: A Comisséo terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, a
partir da data de apresentacdo da demanda, para realizacdo da sesséo
de tentativa de conciliacdo, que podera ocorrer de forma presencial ou
virtual, por videoconferéncia.

Paragrafo Oitavo: Esgotado o prazo de 10 (dez) dias uteis de que trata
o paragrafo anterior, o ndo-comparecimento de qualquer das partes a
sessao de tentativa de conciliagdo sera considerado como conciliacao
frustrada, salvo se houver justificativa e solicitacdo de ambas as partes
para agendamento de outra data para nova tentativa de conciliacao.

Paragrafo Nono: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessao de
conciliacdo, mesmo que virtualmente, os conciliadores forneceréo a outra
parte uma declaracdo na qual constara o objeto da demanda e a nao
realizacdo da sessdo de conciliacdo. Porém, nada obsta que nova
demanda, com 0 mesmo objeto, seja apresentada pela parte interessada
a Comissao de Conciliagédo Prévia.

Paragrafo Décimo: Aceita a conciliagdo sera lavrado termo de
conciliacdo em 04 (quatro) vias, o qual sera assinado pelas partes,
demandante e demandado, e pelos membros da Comissao presentes a
sessdo, fornecendo-se uma coépia para cada parte.

Paragrafo Décimo Primeiro: Todos os documentos citados na presente
clausula poderdo ser emitidos e encaminhados de forma virtual, bem
como fica permitida a assinatura eletrénica das partes, demandante e
demandado, e dos membros da Comissao de Conciliagcdo Prévia, desde
gue sejam observados os cuidados de praxe.

Paragrafo Décimo Sequndo: Para custeio dos servicos prestados pela
Comisséo de Conciliacdo Prévia as empresas efetuardo o pagamento da
guantia equivalente a 01 salario minimo, por cada demanda interposta
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perante a CCP, este pagamento devera ser recolhido até um dia antes da
dada da conciliacdo designada.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os valores arrecadados serdao recolhidos
em estabelecimentos bancarios, em contas de titularidade dos Sindicatos,
devendo ser recolhido 50% (cinquenta por cento) para cada sindicato.

Paragrafo Décimo Quarto: A Comissdo de Conciliagdo Prévia devera
zelar pelo tratamento dos dados pessoais das pessoas naturais
relacionadas as demandas trabalhistas recebidas para tentativa de
conciliacdo, na forma prevista pela Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, Lei n°® 13.709, de 2018.

Paragrafo Décimo Quinto: A Comissdo de Conciliacdo Prévia devera
ser instalada no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo_Sexto: Os Sindicatos convenentes dardo ampla
divulgacdo da instituicho da Comissdo de Conciliacdo Prévia as
categorias representadas, ressaltando os beneficios da conciliagao
extrajudicial e os meios de acesso a CCP.

Clausula Vigésima Terceira: Da vigéncia da CCT

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, observado os preceitos
Legais, tera validade pelo prazo de dois anos, vigorando de 01/09/2024 a
31/08/2026.

Clausula Vigésima Quarta: Da multa por descumprimento

Fica pactuado uma multa as empresas no valor de duas vezes o salario
do diretor geral, que sera revertida em favor do empregado, quando este
for o autor da acao, ou em favor do sindicato, quando este for o autor da
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ACAO, contra as empresas pela ndo observacio, e 0 ndo cumprimento,
por clausula, deste instrumento normativo, quando a empresa nao
comprovar o cumprimento da CCT, a ela solicitado.

Clausula Vigésima Quinta — Fiscalizacdo SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais
é autorizada a fiscalizar a presente Convencao, em todas as suas
clausulas.

Clausula Vigésima Sexta: Das Consideracdes finais

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, elaborada em 02
vias de igual forma e teor, sera assinada pelos presidentes das entidades
sindicais, com aplicabilidade em toda a base dos respectivos Sindicatos
negociantes com eficacia e aplicabilidade imediata, e sera disponibilizada
para depdsito nos 6érgdos competentes.

Belo Horizonte, 22 de outubro de 2024.
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